XXXI JORNADAS DEL HOSPITAL DE NINOS “RICARDO GUTIERREZ”
XI JORNADAS DE ENFERMERIA
I JORNADAS DE TECNICOS DEL EQUIPO DE SALUD
28 AL 30 DE SETIEMBRE DE 2016

La salud publica de nifios y adolescentes: una construccion colectiva

Reglamento para la presentacion de Resiimenes de Trabajos Libres
En las XXXI Jornadas, los Trabajos Libres se presentaran exclusivamente en
forma de POSTERS DIGITALES.

Resiimenes
1. Los resumenes de trabajos libres se recibiran on line a través de la pagina web del

Hospital de Nifios Ricardo Gutiérrez www.guti.gob.ar/jornadas2016 . Seran evaluados por

el Comité Cientifico y seran aceptados para su evaluacién solamente aquellos que se
ajusten plenamente al Reglamento para la presentacion de resimenes de trabajos libres
2. La fecha para la recepcion de los resimenes sera entre el 1 de abril y el 31 de mayo
del 2016.

3. Los trabajos no deben estar publicados. Pueden haber sido presentados en otros
eventos del pais y/o del exterior en los Ultimos 2 (dos) afnos. Esto debe ser aclarado con
asterisco en el resumen.

4. El relator de cada trabajo debera estar inscripto en las Jornadas, sin excepcion, al
momento de presentar el poster en la sesion.

5. Contenido del Resumen:

e Titulo: en mayusculas. Debe ser conciso y de acuerdo al contenido del resumen.

e Autores: los apellidos deben ir en minUscula, excepto la primera letra; del nombre
escribir sélo la inicial.

e Institucion: lugar donde se realizd el trabajo, direccion, localidad, cddigo postal,
teléfono y correo electrdnico.

e Resumen: Incluird: Introduccidon, objetivos, material y métodos, resultados y
conclusiones. En caso de que el trabajo no pueda encuadrarse estrictamente en
este formato, por tratarse de presentacion de un caso clinico, relato de
experiencias, ensayos, reflexiones acerca de una tematica o descripcién de un

modelo de trabajo, igualmente deberd seguir un ordenamiento ldgico que


http://www.guti.gob.ar/jornadas2016

contenga como minimo objetivos, desarrollo y conclusiones para permitir su
comprension y evaluacion.

Luego se transcribirda el resumen de acuerdo al tamafio del formulario de
presentacion de resumenes (2000 caracteres con espacios). Se pueden incluir

recomendaciones y comentarios.

6. El trabajo presentado no debe tener errores pues se publicara exactamente como se

envie. Una vez aprobado se comunicara a los autores para su presentacién en formato de

poster digital.

NORMAS PARA LA PRESENTACION DEL POSTER DIGITAL

Confeccionar una diapositiva con el programa PowerPoint® versiones 97 o
superior. Se adjunta modelo al final del documento.

Ingresar en el mend Archivo/Configurar  pagina/Presentacion  en
pantalla/diapositivas y seleccionar orientacién "vertical". Tamafno de la plantilla 18
cm x 32 cm.

Guardar el archivo con extension .ppt con un tamafio no mayor a 2 MB

En el cuerpo de la diapositiva debera incluirse: Titulo, Autores, E-mail del primer
autor y a continuaciéon Introduccion (con los objetivos o informacion mas
relevante de la presentacion), Poblacion, Material y Métodos, Resultados,
Conclusiones y/o Recomendaciones. Como minimo deben incluirse Objetivos,
Desarrollo y Conclusiones.

Seleccionar un fondo liso sin ornamentos en un color que contraste con las letras
del texto (por ejemplo fondo claro y letras oscuras o viceversa).
Utilizar fuentes (tipografia) Arial, Verdana o Tahoma, que permita una adecuada
lectura a distancia.

Colocar en el angulo superior derecho el nimero de poster asignado dentro de un
cuadro de texto. El tamafio de la fuente debe ser 15 negrita como minimo.
El titulo debe estar en mayusculas y negrita, en un tamaino de letra no inferior a
20. Para el resto del texto, usar un tamafio de letra 10 como minimo.

No se admiten animaciones.

Las tablas, graficos, ilustraciones y fotografias requeridas para la presentacion
deberan ser lo suficientemente explicativas y estar distribuidas secuencialmente en

orden a su explicacion. Debera colocarse titulo en cada una de ellas.



e Las imagenes deben estar en formato JPG. Recordar que el tamafio del archivo con
el poster debe ser menor a 2MB.

REGLAMENTO DE TRABAJOS QUE OPTAN A PREMIO
1. El trabajo debe constar de: Introduccion, objetivos, material y métodos, resultados,
conclusiones y bibliografia. En caso de que el trabajo no pueda encuadrarse estrictamente
en este formato, por tratarse de presentacién de un caso clinico, relato de experiencias,
ensayos, reflexiones acerca de una tematica o descripcion de un modelo de trabajo,
igualmente debera seguir un ordenamiento I6gico que contenga como minimo objetivos,
desarrollo y conclusiones para permitir su comprension y evaluacion.
2. El resumen se presentara en la forma arriba indicada, pero encabezado sélo por el
titulo del trabajo. No deberan figurar los autores ni el lugar donde se realiz6. Si Ud.
indico que OPTA A PREMIO Debera presentar:
a) Un sobre cerrado identificado con el titulo del trabajo que contenga un original, 3
(tres) copias del trabajo completo escrito a doble espacio, con las hojas numeradas
y una copia en CD. No deben figurar los nhombres de los autores u otros datos que
los puedan identificar. Se debera omitir cualquier referencia al lugar donde fue
realizado, a fin de garantizar su anonimato.
Cada ejemplar debera ser protegido en carpeta, anteponiendo en cada uno el
resumen del trabajo libre.
b) Otro sobre cerrado, identificado en la parte externa solo con el titulo del trabajo,
y que contenga una hoja donde conste: titulo del trabajo, apellido y nombre de los
autores, lugar donde se realizd, localidad, provincia y cddigo postal. Ademas
nombre, direccion, teléfono y correo electrénico del relator.
c) En la parte externa de ambos sobres cerrados se escribira el titulo del trabajo y la
indicacion: OPCION A PREMIO.
3. Los trabajos completos deberan presentarse hasta el 31 de junio de 2016
exclusivamente en la Asociacion de Profesionales del HNRG
4. Los trabajos ya presentados en otros eventos del pais o del exterior no pueden optar a

premio.



TITULO

Autores, Instituciones

OBJETIVOS

XXXXXXX

MATERIALES Y METODOS

XXXXX

RESULTADOS )

XXXXXXX

CONCLUSIONES )

IMAGEN

IMAGEN

IMAGEN

IMAGEN

XXXXXXX




